AGGIORNAMENTO PERIODICO PER RLS

Obiettivo del corso e I'aggiornamento formativbgaeve essere svolto annualmente, per RLS previsto
dall'art. 37 comma 11 del D. Lgs 81/2008 e dall@cio tra Confindustria Piemonte e CGIL, CISL e
UIL del Piemonte del 23/11/2010.

Programma per aziende da 1 a 50 dipendenti durata

Quadro d’'insieme della legislazione italiana in eni@ di salute e sicurezza sul lavofo, 1h
dopo I'entrata in vigore del D. Lgs n. 81/2008 (m.s), con particolare riferimento agl
aspetti normativi dell’attivita di rappresentanza ldvoratori.
Le principali innovazioni in tema di:

* soggetti coinvolti, relativi obblighi e responsatail

* ruolo dellRLS

Le principali innovazioni in tema di: 1lh
» valutazione dei rischi (contenuti e come si cor@ult
» individuazione delle misure tecniche, organizzaéyaocedurali di prevenzione e
protezione

Le principali innovazioni in tema di rischi perdacurezza: 1h
* ambienti di lavoro
* rischio meccanico
* cantieri temporanei e mobili
* atmosfere potenzialmente esplosive

Le principali innovazioni in tema di rischi perdalute: 1h
* agenti fisici, chimici e cancerogeni
e amianto

e ergonomia
* stress lavoro correlato

totaleore 4h

Destinatari
| Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezzztiee/o designati in base all’art. 47 del D. Lgs
81/2008, dipendenti di aziende con un numero detifiiho a 50 unita

Sede di svolgimento
SKILLAB C.so Stati Uniti 38, Torino
Orario: 9,00-13,00

Responsabile del corso
dr.ssa Antonella Mustorgi (tel.0115718561 / fax®A18555 - e-mailmustorgi@skillab.it)
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